instituto Tecnoldgico de Tisjomulco

Y2019, Afo del Caudillo del Sur, Emiliane Zapaty”

DIRECCION
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION
Oficina de Servicio Social y Desarrollo Comunitario

Tlajomulco de Zaniga, Jal., PRIV EWVTFIe] (]
OFICIO No. D.SPV/299/2019

ASUNTO: Constancia de Terminacién del Servicio Social.

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio del presente se hace constar que:

Segun documentos que obran en los archivos de esta Institucién, el C. IRVIN EDGARDO
GONZALEZ GONZALEZ, con nimero de control 15940269 de la carrera de INGENIERIA EN
AGRONOMIA realizé su SERVICIO SOCIAL en el H. AYUNTAMIENTO DE TEOCUITATLAN DE
CORONA, JAL. Desarrollando actividades dentro del Programa: FOMENTO AGROPECUARIO.
Cubriendo un total de 480 horas, durante un periodo comprendido del 27 de Agosto del 2018 al
27 de Febrero del 2019. Obteniendo una calificacién de 99 con un nivel de desempefio Excelente.

Este servicio social fue realizado de acuerdo a lo establecido en la Ley Reglamentaria del Articulo
5°. Constitucional relativo al ejercicio de las Profesiones y los Reglamentos que rigen al Sistema
Nacional de Educacién Superior Tecnolégica.

Se extiende la presente para los fines legales que al interesado convengan, en la ciudad de
Tlajomulco de Zuhiga, a los veintitrés dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE

Sgp # 2

BEL BECERRA RODRIGUEZ T:c})M.C. ALEJANDRO FRIAS CASTRO
4DITIEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION
TLAIOMULCTECNOLOGICA Y VINCULACION

M.C. MARIA
DIRECTORA

DIRECCION
C.c.p.- Depto. de Servicios Escolares ITTJ.
C.c.p.-.Expediente Servicio Social ITTJ.
C.c.p.- Archivo

MIBR/BCI AFC/j
%

HKm. 10 Carretera 2 San Miguel Cuyutian - Mplo, Tiajomulcs de Zhiga, Ialisco
C.P. 45640, Tiajomuleo de ZOfiga, Jalisco. Tels, Conmut, (33) 3772-4426 6 27 Ext. 7019
e-maik plan_tlajomulco@tecnm.mx www.ittlajomulco.edu.mx
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INST]TUTO TECNOLOGICO
€ TLAJOMULC

El Instituto Tecnologico de Tlajomulco

Otorga el presente

CONSTANCIA

A:

GONZALEZ GONZALEZ IRVIN EDGARDO

De la carrera Ingenieria en Agronomia
No. de Control 15940269.
Por haber asistido al “Curso de Induccion del Servicio
Social”, llevado a cabo el dia 29 Junio de 2018 en el Instituto
Tecnologico de Tlajomulco.

Tlajomulco de Zdhiga, Jalisco.31 de Agosto de 2018.
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M.C. LAURA TERESITA GODOY FARIAS 7
Jefa del Depto. De Gestién Tecnolégica y Vinculaciorii!
I

v
1 J“AKELLEMJ,UﬁITﬁMARQUEZ MARQUEZ

Jefa de Ofna. de Servicio Social

Yo
O\Cd&)i[ @v‘ 5 %\V\O\\
C.c.p. Expediente Servicio Social 4 .

K, L0 Carrsteraaban M
CP 48640, 7 d_gdw._,, code Z

e-mail: _plan tla}omulco @tecnm mx

WWW, xttfa]omulco edu mx
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLAJOMULCO.

TARJETA DE CONTROL DE

SERVICIO SOCIAL

Nombre completo: (2) IRVIN EDGARDO GONZALEZ GONZALEZ

Edad: (3) 22 Sexo: (4) MASCULINO

DOMICILIO: (5) DONATO GUERRA 104, COL. CENTRO TEOCUITATLAN DE CORONA

TEL: (6) 3421050667

CALLE Y NUMERO  COLONIA

CIUDAD Y ESTADO

CARRERA: (7) INGENIERIA EN AGRONOMIA SEMESTRE: (8) 7°

No. DE CONTROL: (9) 15940269 PORCENTAJE DE CREDITOS CUBIERTOS: (10) 70%

PERIODO: (11)

FEBRERO-JULIO

AGOSTO-ENERO

—

1

INICIO | TERMINACION PROGRAMA " DEPENDENCIA HORAS
(12) (13) (14) (15) ACREDITADAS
(16)
FOMENTO H. 480
27 DE 27 DE AGROPECUARIO AYUNTAMIENTO
AGOSTO | FEBRERO TEOCUITATLAN
DEL 2018 | DEL 2018 DE CORONA, JAL.

CONTROL DE EXPEDIENTE (17)

r :
SOLICITUD Zl/

CARTA DE ASIGNACION
REPORTE FINAL
CARTA DE TERMINACION

CONSTANCIA OFICIAL

CURSO DE INDUCCION =]
CARTACOMPROMISO [ — ]
PRESENTACION
CARTA DE =]
ACEPTACION |
PLAN DE TRABAJO Z:l

REPORTES BIMESTRALES | - ] BE’B/

[ —i
[—]
FECHARA/0S /2419
FECHARS3([aS[ 309

| OBSERVACIONES: (18)
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DE TLAJOMULCO

DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION
SOLICITUD DE SERVICIO SOCIAL

DATOS PERSONALES ‘Q

Nombre completo: IRVIN EDGARDQO GONZALEZ GONZALEZ

Sexo: masculino Teléfono: 3421050667 Domicilio: DONATO GUERRA 104, COL. CENTRO, TEOCUITATLAN
DE CORONA, JALISCO.

ESCOLARIDAD

No. de Control: 15940269 Carrera: INGENIERIA EN AGRONOMIA

Periodo: AGOSTO-FEBRERO Semestre; 7°

DATOS DEL PROGRAMA .
Dependencia Oficial: H. AYUNTAMIENTO TEOCUITATLAN DE CORONA, JAL.

Titular de la Dependencia:_LIC. MIGUEL MORFIN HERRARA -

Puesto: SINDICO

Nombre del Programa: FOMENTO AGROPECUARIO

Modalidad: EXTERNO Fecha de Inicio: 27 DE AGOSTO DEL 2018 Fecha de Terminacion: 27 DE FEBRERO
DEL 2019

Actividadc?s: .
ASESORIA TECNICA EN EL DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO.

Tipo de programa: (17)

() Educacién para adultos (X) Desarrollo de comunidad
() Actividades deportivas () Actividades culturales
() PRONASOL () Otros

PARA USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA DE SERVICIO SOCIAL .

ACEPTADO: (18)SI( ); NO( ) MOTIVO: (19)

OBSERVACIONES: (20)

IRVIN EDGARDO GONZALEZ GONZALEZ
NOMBRE Y FIRMA DEL ESTUDIANTE
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLAJOMULCO
CARTA DE ASIGNACION

DATOS DEL PRESTANTE DE SERVICIO SOCIAL

Nombre completo: IRVIN EDGARDO GONZALEZ GONZALEZ

Edad; 22 Sexo: MASCULINO

DOMICILIO: (5) DONATO GUERRA 104, COL, CENTRO, TEOCUITATLAN DE CORONA, JAL.

CALLE Y NUMERO COLONIA

TEL: (6) 3331734260

CIUDAD Y ESTADO

CARRERA: INGENIERIA EN AGRONOMIA SEMESTRE: 7°

No. DE CONTROL: (9) 15940269 PORCENTAJE DE CREDITOS CUBIERTOS: (10) 70%

DATOS DEL PROGRAMA

NOMBRE: ASESORIA TECNICA EN EL
DEPARTAMENTO  DE _ FOMENTO
AGROPECUARIO.

OBJETIVO: (12) DAR _ASESORIA TECNICA A
LOS AGRICULTORES.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR: (13)

1.- Apoyo administrativo
2.- Asesoria técnica

3.--

4.-

5.-

6.-

TIPO DE ACTIVIDADES: (14)

ADMINISTRATIVAS (
TECNICAS (x )
ASESORIA ()
INVESTIGACION ()
DOCENTES ()
OTRAS:

EL SERVICIO SOCIAL LO REALIZARA DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA DEPENDENCIA

Y/O INSTITUCION:
st )

NO ( x )

DONDE:(16) H, AYUNTAMIENTO DE TEOCUITATLAN DE CORONA, JAL.

RESPONSABLE DEL PROGRAMA: LIC. MIGUEL MORFIN HERRERA

JEFA DE LA OFNA. DE SERV. SOCIAL: (18) L.I. JAKELIN JUDITH MARQUEZ MARQUEZ

FECHA: (19) 27/AGOSTO/2018
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DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION
OFICINA DE SERVICIO SOCIAL

CARTA COMPROMISO DE SERVICIO SOCIAL

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al
ejercicio de profesiones, el suscrito:

NOMBRE: IRVIN EDGARDO GONZALEZ GONZALEZ No. DE CONTROL: 15940269

DOMICILIO: DONATO GUERRA 104, COL. CENTRO, TEQCUITATLAN DE CORONA JAL
TEL: 3421050667

CARRERA: INGENIERIA EN AGRONOMIA SEMESTRE: 7°

DEPENDENCIA: H. AYUNTAMIENTO DE TEQCUITATLAN DE CORONA, JALISCO.

DOMICILIO DE LA DEPENDENCIA: ALVARO OBREGON NO. 16 C.P. 49250,, TEOCUITATLAN DE CORONA,
JAL.

RESPONSABLE DEL PROGRAMA: LIC. MIGUEL MORFIN HERRERA.

FECHA DE INICIO: 27 DE AGOSTO DEL 2018 FECHA DE TERMINACION: 27 DE FEBRERO DEL 2019

Me comprometo a realizar el Servicio Social acatando el reglamento del Sistema Nacional de Educacion Superior
Tecnologica y llevarlo a cabo en el lugar y periodos manifestados, asi como, a participar con mis conocimientos e
iniciativa en las actividades que desempefie, procurando dar una imagen positiva del Instituto Tecnoldgico en el
organismo o dependencia oficial, de no hacerlo asi, quedo enterado (a) de la cancelacion respectiva, la cual
procedera automaticamente.

En la ciudad de: TEOCUITATLAN DE CORONA, JAL. del dia 27 del mes AGOSTO de 2018

Conformidad

IRVIN EDGARDO GONZALEZ GONZALEZ
NOMBRE Y FIRMA DEL ESTUDIANTE
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Instituto Tecnologico de Tlajomuleo

DIRECCION
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION
Oficina de Servicio Social y Desarrollo Comunitario

Tlajomulco de Zaniga, Jalisco, PEIZVL LY P

OFICIO No. D-SPV/432/2018
ASUNTO: Carta de Presentacion.

C. LIC. MIGUEL MORFiN HERRERA
SINDICO

H. AYUNTAMIENTO TEOCUITATLAN
DE CORONA, JALISCO.

PRESENTE.

Por este conducto, presentamos a sus finas atenciones al C. IRVIN EDGARDO GONZALEZ GONZALEZ
con nimero de control:15940269 alumno de la carrera de INGENIERIA EN AGRONOMIA, quien desea
realizar su Servicio Social en la Dependencia que usted dignamente representa, cubriendo un total de
480 horas en el programa: FOMENTO AGROPECUARIO, en un periodo minimo de seis meses y no
mayor de dos afios.

Agradezco las atenciones se sirva brindar al portador de la presente.

b fricte 0%
e@t;;;g%:%/\ §’\¢c‘ﬂ$J j{)S/o (/t/ /Z
ATENTAMENTE @M Wﬁ 4

Educando para la Sociedad actual

2 oslégﬁas del Futuro%%?é

DRA. ESPERANZA AGUILLON ROBLES 14DIT0003]
DIRECTORA TLAJOMULCO

DIRECCION

C.c.p.- Expediente de Servicio Social
C.c.p.- Archivo

EAW@”

Ko 10 Carratern o Ban b
CP. 45 é Q Tialomuleo de Ei»‘w% = HE
-mail plan__tla]omulco@tecnm.mx WWW., lttla]omulco edu.mx




TEQCUITATLAN DE CORQNA

Oficio: 057/2018.
Dependencia: Sindicatura.
Asunto: Carta de aceptacion.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLAJOMULCO
A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE.

Por medio del presente reciba un cordial saludo, ocasiéon que aprovecho para
hacer de su conocimiento que el C. Irvin Edgardo Gonzalez Gonzalez, alumno
de la carrera de Ingenieria en Agronomia, con numero de control 15940269, fue
aceptado para realizar su Servicio Social en éste Ayuntamiento a partir de la
fecha 27 de Agosto de 2018.

Se extiende la presente a peticion y para los efectos que al interesado

convengan. Sin mas por el momento me despido, quedando a sus drdenes para
cualquier aclaracion o duda al respecto.

ATENTAMENTE

Teocuitatlévn de Corona, Jalisco; a 27 de Agosto del 2018
“2018, CENTENARIO DE LA CREACION DEL MUNICIPIO DE PUERTO

SINDICO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEOCUITATLAN DE
CORONA, JALISCO.

Alvarp Obregon No.16, C.P. 49250, Col. Centro Te's. 01 {372) 4280019 y 4280382,
Teocuitatlan de Corona, Jalisco.,




PROGRAMA DE TRABAIJO
SERVICIO SOCIAL

NomBRE: IRVIN EDGARDO GONZALEZ GONZALEZ

CARRERA: Ing. Agronomia
No. DE CONTROL: 15940269

PROGRAMA: FOMENTO AGROPECUARIO

_ ponvoARST

'AGO | SEP | ocT | NOV | DIC | ENE | FEB |

REUNION DE AGRICULTORES.

ORGANIZACION DE DOCUMENTOS (COPIAS,
ASESORAMIENTO, ETC.)

RECTIFICACION DE DOCUMENTOS.

SE ESTABLECIO LA FECHA DE ENTREGA.

ENTREGA

FIRMA DEL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL

Y

XOCHILT ERANB

N

NOMBRE Y FIRMA DEXRESRQNSASS
PROGRAMA (Y SELLO DE LA DEPENDENCIA)
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DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION

OFICINA DE SERVICIO SOCIAL
Nombre: GONZALEZ GONZALEZ IRVIN EDGARDO
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

Carrera: INGENIERIA EN AGRONOMIA No de Control 15940269

Periodo Reportado:
Del: dia 27 mes 08 afio 2018; al dia 27 mes 10 afio 2018

Dependencia: H. AYUNTAMIENTO TEOCUITATLAN DE CORONA, JAL.

Programa: FOMENTO AGROPECUARIO

Resumen de actividades:
ASESORAMIENTO A LOS AGRICULTORES ACERCA DE LOS PROYECTOS DE SAGARPA,

Total de horas de este reporte: 160 Total de horas acumuladas: 160

IRVIN EDGARDO GONZALEZ GONZALEZ
NOMBRE Y FIRMA DEL
INTERESADO

XOCHILT ERANDY LARA SAHAGUN
NOMBRE,RUESTO Y FIRMA
DEL SUPERVISOR

[N JhKEU&&fﬂJDl’I’H MARQUEZ MARQUEZ
Vo. Bo. OFICINA SERVICIO SOCIAL
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO

NOTA: ESTE REPORTE DEBERA SER LLENADO Y ENTREGADO CADA DOS MESES EN ORIGINAL Y
COPIA, DENTRO DE LOS PRIMEROS 5 DIAS HABILES DE LA FECHA DE TERMINO DEL MISMO, DE
LO CONTRARIO PROCEDERA SANCION DE ACUERDO AL REGLAMENTO VIGENTE (No es valido si
presenta tachaduras, enmendaduras y/o correcciones).
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FORMATO DE EVALUACION DE SERVICIO SOCIAL

Nombre del prestador de le Servicio Social: IRVIN EDGARDO GONZALEZ GONZALEZ
Programa: FOMENTO AGROPECUARIO
Periodo de realizacidn: del dia 27 mes 08 afio 2018; al dia 27 mes 10 afio 2018

Indique a que bimestre corresponde: [Bimestre] 1 [Final | ]

En qué medida el prestador del Servicio Social cumple con lo siguiente:

Criterios a evaluar A B
Valor | Evaluacion
1. Asiste puntualmente a realizar sus actividades 5 s
5 2. Trabaja en equipo y se adapta a nuevas situaciones 10 \O
s 3. Cumple correctamente con las actividades encomendadas 10 o
:g en el tiempo estipuladoe, alcanzando los objetivos
2 R 4. Organiza su tiempo y trabaja sin necesidad de una 10
é 2 supervision estrecha \O
_{‘3 E 5. Interpreta la realidad y se sensibiliza con respecto a la 5
g % problematica que se pretende disminuir o eliminar con el =
a g Servicio Social
<
0 6. Realiza sugerencias personales para beneficio o mejora del 5
§ programa en el que participo =
S 7. Tiene iniciativa para ayudar en las actividades 10 LY
! encomendadas
8. Muestra espiritu de servicio 10 Ly
432 1. Entrega en tiempo y forma los reportes o informes 5 ,_,‘
pR BB solicitados
§ = 8 g 2. Mostrd responsabilidad y compromiso con su Servicio 15 =
gg § °g Social
s6g 3 3. Realizé un trabajo innovador en su drea de desempefio 5 =
£Egp
& § - 4, Es dedicado y proactivo en los trabajos encomendados 10 \O
CALIFICACION FINAL aq
NIVEL DE DESEMPENO: E <\ oo
OBSERVACIONES:

Nl
Y

1
XOCHILT ERANDY LARA SAHAGUN
Nombre, cargo y firma del Respo a\gle del Programa

g] Adieon el Pa\
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DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION
OFICINA DE SERVICIO SOCIAL

N

Nombre: GONZALEZ GONZALEZ IRVIN EDGARDO
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

Carrera: INGENIERIA EN AGRONOMIA No de Control 15940269

Periodo Reportado:
'Del: dia 27 mes 10 afio 2018; al dia 27 mes 12 afio 2018

Dependencia: H. AYUNTAMIENTO TEOCUITATLAN DE CORONA, JAL.

Programa: FOMENTO AGROPECUARIO

Resumen de actividades: .
RECOPILACION Y ORGANIZACION DE DOCUMENTACION NECESARIA PARA LOS PROYECTOS DE
LOS AGRICULTORES.

Total de horas de este reporte: 160 Total de horas acumuladas: 320

IRVIN EDGARDO GONZALEZ GONZALEZ
NOMBRE Y FIRMA DEL
INTERESADO

xocnu;;au{vov LARA SAHAGUN
NOMBRE,PUESTO Y FIRMA

'DEL SUPERVISOR

L1, JAKELIN JUDF'H MARQUEZ MARQUEZ
Vo. Bo. OFICINA SERVICIO'SOCIAL
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO

NOTA: ESTE REPORTE DEBERA SER LLENADO Y ENTREGADO CADA DOS MESES EN ORIGINAL Y
COPIA, DENTRO DE LOS PRIMEROS 5 DIAS HABILES DE LA FECHA DE TERMINO DEL MISMO, DE
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Revision: 01
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FORMATO DE EVALUACION DE SERVICIO SOCIAL

Nombre del prestador de le Servicio Social: IRVIN EDGARDO GONZALEZ
Programa: FOMENTO AGROPECUARIO
Periodo de realizacién: del dia 27 mes 10 afio 2018; al dia 27 mes 12 afio 2018

Indigue a que bimestre corresponde: [Bimestre [ 2 [Final | |

En qué medida el prestador del Servicio Social cumple con lo siguiente:

Criterios a evaluar A B
Valor | Evaluacién
1. Asiste puntualmente a realizar sus actividades 5 =
5 2. Trabaja en equipo y se adapia a nuevas situaciones it (9
= 3. Cumple correctamente con las actividades encomendadas | 10 O
% en el tiempo estipulado, alcanzando los objetivos
§ . 4. Organiza su tiempo y trabaja sin necesidad de una 10 Q
o supervision estrecha
§ E 5. Interpreta la realidad y se sensibiliza con respecto a la 5
g % problematica que se pretende disminuir o eliminar con el =
2 2 Servicio Social
< 6. Realiza sugerencias personales para beneficio o mejora del 5 <
i programa en el que participo
® 7. Tiene iniciativa para ayudar en las actividades 10 RN
. encomendadas
8. Muestra espiritu de servicio 10 \Q
gE 2 1. Entrega en tiempo y forma los reportes o informes 5 L\
et solicitados
g - 5 g 2. Mosiré responsabilidad y compromiso con su Servicio 15 =
g553a Social
52309
S ;§ 8% 3. Realizé un trabajo innovador en su area de desempefio 5 <
cseg
L% § 2 4. Es dedicado y proactivo en los trabajos encomendados 10 L0
CALIFICACION FINAL Q<

NIVEL DE DESEMPENO: & X cd owyo

OBSERVACIONES: =
Nk

XOCHILT ERANDY LARA SAHAGUN
Nombre, cargo y firma del Responsablé del Programa

é’\ AN SR PC&\




Nombre del documento: Formato para Reporte Cédigo: ITTJ-VI-PO-002-06
Bimestral de Servicio Social :

: Revision: 01
uﬁ—r":i! Referencia a la Norma I1SO 9001: 2015 8.1
A Pagina1de 3

DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION

OFICINA DE SERVICIO SOCIAL
3
Nombre: GONZALEZ GONZALEZ IRVIN EDGARDO
Apellido Paterno Apellido Materno Naombre (s)

Carrera: INGENIERIA EN AGRONOMIA No de Control 15940269

Periodo Reportado:
Del: dia 27 mes 12 afio 2018; al dia 27 mes 02 afio 2019

Dependencia: H. AYUNTAMIENO TEOCUITATLAN DE CORONA, JAL,

Programa: FOMENTO AGROPECUARIO

Resumen de actividades:
ENTREGA Y FINALIZACION DE LA ENTREGA DE PROYECTO A LOS AGRICULTORES POR PARTE DE
SAGARPA

Total de horas de este reporte: 160 Total de horas acumuladas: 480

3

IRVIN EDGARDO GONZALEZ GONZALEZ
NOMBRE Y FIRMA DEL
INTERESADO

i

XOCHILYERANDY LARA SAHAGUN

NOMBRE,PUESTO Y FIRMA
DEL SUPERVISOR

L1, JAKELINJUDITH MARQUEZ MARQUEZ
Vo. Bo. OFICINA SERVICIO SOCIAL
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO

NOTA: ESTE REPORTE DEBERA SER LLENADO Y ENTREGADO CADA DOS MESES EN ORIGINAL Y
COPIA, DENTRO DE LOS PRIMEROS 5 DIAS HABILES DE LA FECHA DE TERMINO DEL MISMO, DE
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FORMATO DE EVALUACION DE SERVICIO SOCIAL

Nombre del prestador de le Servicio Social: IRVIN EDGARDO GONZALEZ GONZALEZ
Programa: FOMENTO AGROPECUARIO

Periodo de realizacion: del dia 27 mes 12 afio 2018; al dia 27 mes 02 afio 2019

Indique a que bimestre corresponde:

| Bimestre | 3 [Final [ x|

En qué medida el prestador del Servicio Social cumple con lo siguiente:

Criterios a evaluar A B
Valor | Evaluacidn
1. Asiste puntualmente a realizar sus actividades 5 <
T 2. Trabaja en equipo y se adapta a nuevas situaciones 10 10
E 3. Cumple correctamente con las actividades encomendadas 10
% en el tiempo estipulado, alcanzando los objetivos 10
g . 4. Organiza su tiempo y trabaja sin necesidad de una 10
o 2 supervision estrecha | 0
j‘é g 5. Interpreta la realidad y se sensibiliza con respecto a la 5
g %, proble.métic{a que se pretende disminuir o eliminar con el S’
o = Servicio Social }
;E 6. Realiza sugerencias personales para beneficio o mejora 5 ’
§ del programa en el que participo | 5
f_g 7. Tiene iniciativa para ayudar en las actividades 10 10
- encomendadas R R
| 8. Muestra espiritu de servicio - 10 O
$F 2 1. Entrega en tiempo y forma los reportes o informes 5 5
528 e solicitados
E = S § 2. Mostré responsabilidad y compromiso con su Servicio 15 [ "5
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.  INTRODUCCION

Uno de los requisitos fundamentales en el Instituto Tecnoldgico de Tlajomulco
Jal es el cumplir con el servicio social, el cual este fue realizado en una

dependencia misma que es posible escoger.

Una idea general del servicio social es ayudar a la comunidad en donde se
aplica todos los conocimientos adquiridos en los aspectos agricolas, pecuario y
social-cultural, en el cual el alumno se pone a prueba y donde la comunidad

evaluara su comportamiento y habilidades.

Durante este tiempo de realizacién del servicio social tuve muchas experiencias
nuevas en las actividades desarrolladas ya que en algunas actividades se me
hacian complicadas por el desconocimiento en la realizacion de dicho trabajo,
pero contaba con el apoyo del encargado del departamento de fomento

agropecuario.

Todo esto fue una responsabilidad muy grata el cual me propuse realizar con
responsabilidad y empefio para poder aportar mis conocimientos adquiridos a
mi comunidad.



. OBJETIVOS

. Desarrollar como presentador conciencia de solidaridad y compromiso
con la sociedad.

. Contribuir con la formacién académica y capacitacion profesional del
presentador de servicio social.

. Practicar la siembra, saber controlar plagas.
. Reforestar, practicando la propagacion vegetativa.
. Implementar la cultura de los cultivos organicos, y promoveria a la

practica de estas actividades, para poder darle un valor agregado a los
productos producidos en la region.



. JUSTIFICACION

E! motivo principal por el cual hice mi servicio social en esta institucion es
porque las personas estan comprometidas con las exigencias de la sociedad
cambiante y el medo ambiente, pensando en el futuro de los nifios y de todos
mismos. Este ayuntamiento tiene caracteristicas definidas, tales como
estimular la capacidad critica y creativa; la vida familiar y social, el desarrollo
individual y colectivo, promover el cuidado del medio ambiente, fortalecer el

area agropecuaria, para un mejor bien comudn de la regién.

Lo cual me atrae una propia satisfaccion, asi como me permite aportar mi
conocimiento y de tal manera aprender mas del sistema utilizado y ademas la
convivencia y relacién con varios miembros que laboran en el ayuntamiento,

sirviéndome para mi desarrollo social, personal y profesional.



IV. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

El plan de trabajo establecido con el cual realice mi servicio social consistié en
darme actividades a realizar distribuidas en los meses en los cuales esta
contemplado la realizacién de mi servicio. Las cuales se distribuyeron de la

siguiente manera:

. Primer bimestre: apoyo en el area administrativa de fomento
agropecuario.

. Segundo bimestre: Aspecto agricola.

. Tercer bimestre: apoyo a la reforestacion y medio ambiente

Durante la presentacion de mi servicio social, las primeras actividades a
realizar fueron administrativas, las cuales fueron, capturar datos, archivar
documentos, recibir solicitudes, pedir documentacién, iniciar un tramite, revisar
y supervisar el avance del tramite, atencidn a los productores y ganaderos,
también realizaba la tarea de hacer del conocimiento a la comunidad de los
distintos apoyos gubernamentales con el fin de impulsar el desarrollo agricola,

forestal y pecuario,

Asi como asesoria para un mejor aprovechamiento de los recursos con el fin de

promover el desarrollo integral de las familias de mi comunidad.

Aspecto agricola contribui con mi conocimiento a da un buen mantenimiento a
los cultivos de la regidén ademas de conocer el ciclo de las plantas y sus
nutrientes que necesitan tanto como un buen mantenimiento para una buena
produccién.

Otro punto fue Coordinar y llevar a cabo campanas para la erradicacién de
plagas y enfermedades que afecten a las especies agricolas, ganaderas,
avicolas y forestales.

En el apoyo a la reforestacién realizamos la reproduccion de plantas, el cual
fueron donadas a escuelas y comunidades para areas verdes oh la creacién de
jardines. Algunas otras actividades realizadas fueron:



. Labores de pre-siembra
o Trazo de surcos

. Rellenado de bolsas y trasplantar la planta

. Limpieza en el area de colocacion.




V. RESULTADOS CON EVIDENCIA DOCUMENTAL Y/O
VISUAL

En las diversas actividades realizadas pude darme cuanta y poner en practica
toda la teoria adquirida en el transcurso de mi ingenieria, realice a lo largo de
mi servicio adquirir y solidifique conocimientos nuevos que me ayudaran en mi
vida profesional y personal.

De tal manera aprendi a desenvolverme en el area laboral, y fungir como
asesor en determinadas ocasiones y esto conlleva que hay que tomar
decisiones en situaciones dificiles y por ende esto te va formando como

persona con valores y principios.
Por otra parte, aprendi el manejo de plagas con productos organicos.

En la prestacion del Servicio social, los resultados obtenidos fueron
satisfactorios ya que se cumplié con el objetivo planteados gracias a las
diferentes practicas desarrolladas.



VI. CONCLUSIONES

Puedo concluir que la experiencia de colaborar en la coordinacién de fomento
agropecuario fue muy positiva y gratificante, me ha ayudado en varios aspectos
como en lo personal a relacionarme con de mas individuos de los cuales
tenemos algo en comun y ademas de los cuales me ensefaron mas

herramientas y técnicas para mi formacién profesional.

Otro aspecto seria el laboral y que me dejo muchas ensefianzas nuevas cosas
para poner en practica en la vida cotidiana y mas que nada la experiencia de
convivir en un ambiente laboral y como sobrellevarlo y como comportarse en el
ambito laboral.



Vil. RECOMENDACIONES

. Para mejorar y fortalecer el desempefio mis recomendaciones son:

. Contar con mas equipo de préacticas que permitan atender a mayor
numero de personas por dia.

. Que el mantenimiento del equipo sea mensual ya que esto evitaria el
desgaste de este.

o Fortalecer la oferta de servicios de capacitacidn y asesoria técnica en el
medio rural, que son ampliamente demandadas por los beneficiarios, no sélo
en aspectos productivos, sino también en materia de organizacién econdémica,
de acondicionamiento de la produccion y de comercializacion.
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